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Privredno drustvo ,,PORSCHE INTER AUTO $“ d.o.0

Beograd

PRAVILNIK O ZASTITI UZBUNJIVACA

Beograd
Decembar 2018.
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Na osnovu &lana 39. Zakona o zadtiti uzbunjivata (Sl. glasnik RS br. 128/2014) i Grupne procedure GR
03 kojim je ureden sistem uzbunjivanja u okviru Porsche Hofding-a i Volkswagen koncerna, direktori
priviednog drudtva “Porsche Inter Auto S d.o.o. Beograd (,Poslodavac"), dana 26.12.2018. godine
donose:;

PRAVILNIK O ZASTITI UZBUNJIVACA

Osnogne odredbe
Clan 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom | drugim propisima, ureduje se uzbunjivanje, postupak
uzbunjivanja, prava uzbunjivaca, obaveza zaposlenih u vezi sa uzbunjivanjem, kao i druga pitanja od
znaCaja za uzbunjivanje i zadtitu uzbunjivata, izmene ovog Pravilnika i druga pitanja povodom
uzbunjivanja od znacaja za zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Odredbe ovog Pravilnika primenjuju se i obavezuju sve zaposlene kod poslodavca.

Clan 3.

Ovaj Pravilnik, ne mo2e da sadr?i odredbe kojima se uzbunjivadu umanjuje obim prava ili uskracuje neko
pravo od prava koja su utvrdena zakonom i drugim propisima.

Cian 4.

U smislu ovog Pravilnika, a u skladu sa zakonom i grupnom procedurom GR 03, pojedini izrazi imaju
sledece znadenje:

1) "uzbunjivanje" je otkrivanje informacije o krsenju propisa, krdenju ljudskih prava, vrenju javnog
ovlascenja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravije, bezbednost, Zivotnu
sredinu, kao i radi spre€avania Stete velikin razmera, te kréanje pravila u smislu grupne procedure GR 03
§to podrazumeva pered gore navedenih povreda zakona i interne povrede pravila (posebno nadela o
ponasanju Code of conduct ili chaveze po ugovory o radu) od strane zaposlenih koje &ine u vezi sa ili
povodom njihove delatnosti vezane za Porsche Holding i Volkswagen koncern:

2) "uzbunjivad" je fizitko lice koje izvrsi uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angaZzovanjem, postupkom
zaposljavanja, koriS¢enjem usluga drzavnih i drugih organa, nosilaca javnih ovia$éenja ili javnih sluzbi,
poslovnom saradnjom i pravom viasnigtva na privrednom drugtvu;

3) "odgovorno lice" je lice kome su u pravnom licu povereni odredeni poslovi koji se odnose na
upravljanje, poslovanje ili proces rada, kao i lice koje u drzavnom organu, organu teritorijalne autonomije i
jedinice lokalne samouprave vréi odredene duznosti;

4) "radno angazovanje” je radni odnos, rad van radnog odnosa, volentiranje, vréenje funkcije, kao i svaki
drugi fakticki rad za poslodavea:

o} "Stetna radnja" je svako ginjenje i necinjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivacu ili licu koje
ima pravo na za8titu kao uzbunjiva¢ ugroZava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta lica stavijaju u
nepovoliniji polozaj.
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6) Grupna procedura GR 03 Sistem uzbunjivanja je interni akt koji ureduje procedure zadtite uzbunjivaca
u okviru Porsche Holding-a.

7) "Tedko krienje pravila" cbuhvata Cinjeni¢na stanja kod kojih je doglo do krSenja eti¢kih osnovnih
vrednosti drustva u znacajnoj meri, il; ponasanja nasuprot obavezama koje moze da uzrokuje veliku
finansijsku Stetu za drustvo | Volkswagen koncern u celini iff jednu od njegovih kompanija, take da se time
ozbiljno umanjuju interesi Volkswagen koncerna. Svaki slucaj zahteva konkretnu pojedinagnu analizu.

Jake indicije za tesko krdenje pravila postoje posebno kod;

* znacajnih krenja od strane zaposlenih od viseg nivoa uprave i iznad,

» ocCekivanog sankcionisanja preduzeéa (na primer znacajne novéane kazne zbog prekréaja protiv
suzbijanja pranja novca i spreCavanja finansiranja terorizma, zabrana poslova sa driavnim
organima, suspenzija licenci za poslovanje),
znacajnog i trajnog ugroZavanija ugleda preduzedéa,
krivi¢nih defa, posebno krivignih dela u oblasti privrede, poreza i Zivotne okoline,
finansijski gubici za preduzeée preko 5.000.000 €,
organizovana zavera da se podini prekrsaj koja ukljutuje vise fudi,
sistematsko iskorisc¢avanje struktura preduzeéa radi visestrukog krdenja Zakona,
povreda obaveza u sadejstvu sa javnim funkcionerima i drZavnim organima,
krsenje ljudskih prava (UN Povelja ljudskih prava, zabrana rada dece).

8) Drugo kréenje pravila je svako krsenje pravila koje nije tesko krsenje pravila. | utvrdena druga krsenja
sankcionisu se adekvatno i mogu takode da dovedy do otkaza.

9) Need to know princip je princip prema kojem se sa prijavama, ispitivanjem i sankcijama u slu¢aju
kréenja pravila, postupa tako da je broj osoba koje su informisane o prijavi, osobama koje su umesane,
obradom i rezultatima, kao i podaci kojima te osobe imaju pristup, ograni¢en na apsolutno neophodne,
osim ako drugacije nije predvideno procedurom GR 03 i Zakonom.

Nacela postupka uzbunjivanja
Clan 5.

1) Fer postupak - Kod ispitivanja prijave uzbunjivaga vasj princip fer postupka. Za svrhe istrage uzimaju
se u obzir samo informacije koje su pribavijene legalnim putem, &to obuhvata i naknadna odobrenja.
Imenovani moraju da budu tretirani fer i sa postovanjem.

2} Pretpostavka nevinosti - Istrage se sprovode neutralno | objektivno uz postovanje pretpostavke
nevinosti - kao i kod postojanja osnova koji opterecuju imenovana lica, ispituju se i one koje mogu da ih
rasterete.

3) Zastita uzbunjivata - Uzbunijivadi se tite. Iskazi uzbunjivaca se tretiraju poverljivo. Njihov identitet se,
ako to ne Zele i ako Zakon dozvoljava, ne obelodanijuje. Uzbunjivagi koji dozive neprijatnosti zbog dojave,
treba da se obrate kancelariji za regulisanje dojava. Ometania ili neprijateljstva prema uzbunjivadima kao
f represalife protiv uzbunjivaca se nece tolerisati i bice istrazeni i eventualno sankcionisani u skladu sa
grupnom procedurom GR 03 koja ureduje zastitu uzbunjivada u okviru Porsche Holding-a i Volkswagen
koncerna. Uzbunjivaci bi trebalo da otkriju svoj identitet kako bi omogucili pitanja koja bi mogla biti od
pomoci za istrage. Ako zahtevaju da se njihov identitet ne oda drugim sluzbama Porsche Hodning-a i
Volkswagen koncerna, onda ¢ée to biti obezbedeno. Moguce su i anonimne prijave — osim ako to.ne
zabranjuje primenjivo pravo. Centralna kancelarija za regulisanje dojava i ombudsmani ih primaju u
jednakoj meri i obraduju ih. U nacelu, uzbunjivaé ée biti, osim ako nije anoniman, informisan o tome, da ii
i€ posle ukazivanja na prekriaj isti utveden. Ko nekog u neznanju okrivijuje da ie prekrsio pravila, on sam
kesi pravila $to ¢e prema proceduri GR 03 biti ispitanc i eventualno sankcionisano.




4) Proporcionalnost - Ispitivanja su u okvirima predmeta tih ispitivanja. Ne sprovode se ispitivanja koja
nisu zasnovana na sumnji. Mere ispitivanja postuju nacelo proporcionalnosti. odn. moraju da budu
pogodne i adekvatne, da bi ispunile svrhu ispitivanja.

Sprovodenje ispitivanja - Za sprovodenje ispitivanja vaze direktive i radna uputstva jedinica za ispitivanje
odn. odredenih sluzbi. Kréenja pravila o kojima su informisane jedinice za ispitivanje odn. odredene
sluzbe, moraju da budu saopitena i kancelariji za regulisanje dojava, ako bi pre ili za vreme ispitivanja
pala sumnja na tedko krSenje pravila.

5) Pravo na saslu$anje, informacije imenovanih lica - Imenovana lica ée u okviru ispitivanja biti
informisana o ispitivanju koje se sprovodi protiv njih, ako je to moguce bez ugroZavanja svrhe ispitivanja.
Imenovana lica ¢e najkasnije pre zavrdetka ispitivanja imati prilike da se izjasne o kréenju pravila koja im
se stavljiaju na teret. Stavovi Ce biti uzeti u obzir. Ako ispitivanja u ranom stadijumu pokazu da nije
utvrdenc krenje pravila, onda moZe da se odustane od informacije i mogucnosti izjadnjavanja
imenovanog lica, ako je to moguée sa aspekta za$tite podataka. U okviru Need-to-know-principa
rukovodedi kadrovi imenovanog lica ¢e za vreme ispitivanja biti samo informisani ako je to neophodno za
razjasnjavanje &injeniénog stanja. Posle utvrdivanja izvestaja o ispitivanju, koordinator ili nadlezno
odeljenje za kadrove ¢e se pobrinuti za propisno informisanje onih lica kod kojih su utvrdena krSenja
pravila.

6) Pravo na pomoé - imenovana lica imaju pravo da se u svakom trenutku, za vreme ispitivanja,
posavetuju sa &lanom nadleZnog zastupnistva zaposlenih ili sa advokatom i da imaju prainju prilikom
intervjua. Pritom, pravo Volkswagen koncerna da utvrdi vremenski plan za ispitivanje ostaje netaknuto.
Trogkove advokata po pravilu preuzima imenovano lice.

7) Poverljivost i drZanje u tajnosti - Zaposleni upoznati sa obradom dojava i ispitivanja moraju da se
odnose, u pogledu drugih lica, poverljivo prema informacijama koje su dobili. To posebno vazi za liéne
podatke. Druga lica smeju da informidu samo uz strikino postovanje Need-to-know-principa ili ako je to
izrigito predvideno u proceduri GR 03.

8) Princip legalnosti - Ne postoji procena da li se dojave obraduju i ispitivanja sprovode i da i se kod
utvrdenog krenja pravila sprovodi neophodno sankcicnisanje.

9) Rehabilitacija - Ako je rezultat ispitivanja takav da nije utvrdeno kréenje pravila, imenovani ¢e po zelji
biti podrzan u razja$njavanju od strane Zefjene sluzbe, i to u svom poslovnom okruZenju, u pogodnom |
prikladnom obliku, da bi se spredilo da se ugrozi njegov ugled. Posebno, imenovani odreduje u ovom
slutaju da li treba da bude informisan pretpostavijeni, ako jo8 nije dosao do saznanja. Po Zelj
imenovanog, njegov pretpostavijeni ili neki drugi rukovodeci kadar pojasnjava da je imenovani
neopravdano izazvao sumnju.

10) Obaveze sudelovanja - Sve kompanije koncerna i zaposleni se obavezuju da podrze ispitivanja u
punom obimu. U to posebno spada kompletno pruzanje dokumenata na uvid i izdavanje sveobuhvatnih i
istinitih obavestenja. Ometanje ili sprecavanje ispitivanja, posebno vréenje uticaja na svedoke i skrivanje
ili manipulacija sa dokumentacijom nije dozvoljena i takode se istrazuje i sankcioniSe kao kréenje pravila.

Opste odredbe o uzbunjivanju i pravu na zastitu
Clan 5.

Zabranjeno je spreavanje uzbunjivanja.
Zabranjeno je preduzimanje Stetne radnje.

Pravo na zastitu uzbunjivaca
Cian 6.

Uzbunjivad ima pravo na zastitu, u skladu sa ovim Pravilnikom, ako:
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1} izvesi uzbunjivanje kod poslodavca;

2) otkrije informaciju o kréenju propisa, krsenju ljudskih prava, vréenju oviagéenja protivno svrsi zbog koje
je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravije, bezbednost, Zivothu sredinu, radi spretavanja Stete
velikih razmera (u daljem tekstu: informacija) u roku od jedne godine od dana saznanja za izvrsenu
radnju zbog koje vrii uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvréenja te radnje;

3) bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovy raspoloZivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice sa
prosecnim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivag.

Zastita povezanih lica
Clan 7,

Povezano lice ima pravo na zastitu kao uzbunjivat ako ugini verovatnim da je prema njemu preduzeta
Stetna radnja zbog povezanosti sa uzbunjivaéem.

Pravo na zastitu zbog pogresnog oznacavanja uzbunjivaéa
Clan 8.

Pravo na zastitu kao uzbunjivad, ima lice koji u€ini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna
radnja, ako je lice koje je preduzelo Stetnu radnju, pogres$no smatralo da je to lice uzbunjiva¢, odnosno
povezano lice.

Pravo na zatitu zbog traZenja informacije
Clan 9,

Lice koje traZi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zaétitu kao uzbunjivag, ako ugini verovatnim
da je prema njemu preduzeta tetna radnja zbog traZenja tih podataka,

Zastita podataka o li¢nosti uzbunjivaéa
Clan 10.

Lice koje je oviasceno za prijem informacije duzno je da, §titi podatke o lignosti uzbunjivada, odnosno
podatke na osnovu kojih se mozZe otkriti identitet uzbunjivata, osim ako se uzbunjivad ne saglasi sa
otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o liénosti.

Svako lice koje sazna podatke iz stava 1. ovog Clana, duzno je da §titi te podatke.

Lice ovlasceno za prijern informacije duZno je da prilikom prijema infermacije, obavesti uzbunjivada da
njegov identitet moze biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca ne bi bilo
moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zastite utesnika u krivicnom postupku,

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaéa, fice ovlaséeno za prijem informacije
duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivada.

Podaci iz stava 1. ovog &lana ne smeju se saopétiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako posebnim
zakonom nije drugadije propisano.

Zabrana zloupotrebe uzbunjivanja
Clan 11,

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja.

Zloupotrebu uzbunjivanja vréi lice koje:
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1) dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;
2) pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojomn se vrdi uzbunjivanje traZi protivpravnu
korist.

Sadrzina informacije
Clan 12,

Informacija sadrZi podatke o kr$enju propisa, krienju fjudskih prava, vréenju javnog ovlascenja protivno
svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravije, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i
podatke radi spre¢avanja $tete velikin razmera te krSanje pravila u smislu grupne procedure GR 03 sto
podrazumeva pored gore navedenih povreda zakona i interne povrede pravila (posebno natela o
ponadanju Code of conduct ili obaveze po ugovoru o radu) od strane zaposlenih koje &ine u vezi sa ili
povedom njihove delatnosti vezane za Porsche Holding i Volkswagen koncern.

Informacija moZe da sadréi potpis uzbunjivaéa i podatke o uzbunjivatu.

Poslodavac | oviadéeni organ duZni su da postupaju | po anonimnim obavestenima u vezi sa
informacijomn, u okviru svojih oviadéenja.

Obaveze poslodavca
Clan 13.

Poslodavac je duZan da, u okviru svojih ovilaéenja, preduzme mere radi otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti u vezi sa infermacijom.

Poslodavac je duzan da, u okviru svojih ovladéenja, zastiti uzbunjivata od Stetne radnje, kao i da
preduzme neophodne mere radi obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja posledica tetne radnje.

Poslodavac ne sme preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivaca.

Poslodavac je duzan da odredi lice oviadceno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa
uzbunjivanjem.

Postupak
Clan 14.

Postupak uzbunjivanja zapocinje dostaviianjem informacije posiodaveu.

Poslodavas je duzan da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
prijema informacije.

Poslodavac je duzan da cbavesti uzbunjivada o ishodu pestupka po njegovom okon&anju, u roku od 15
dana od dana okoncanja postupka iz stava 1. ovog Clana.

Poslodavac je duZan da, na zahtev uzbuniivata, pruzi obavestenja uzbunjivadu o toku i radnjama
preduzetim u postupku, kac | da omoguéi uzbunjivadu da izvrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje
radnjama u postupku.

Paslodavac ¢e imenovati lice koje je ovladéeno za prijem informacija.

Lice kaje je ovlasCeno za prijem informacija ée bez odlaganja prijavu uzbunjivaca proslediti Centraingj
kancetariji Porsche Heldinga i Ombudsmanima Porsche Holdinga radi daljeg postupanja. Centraina
kancelarija za regulisanje dojava nadlezna je za obradu svih dojava. Ombudsmani postavijeni u
Volkswagen koncernu imaju zadatak da prime dojave o mogucim krsenjima pravila od strane zaposlenih i
da ih provere u pogledu verodostojnosti, da eventualno razgovaraju sa uzbunjivacem i da proslede
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dojavy, u dogovoru sa uzbunjivadem, centralnoj kancelariji za regulisanje dojava. Ovo se obavia u
anonimnoj formi, ako to Zeli uzbunjivag.

Postupanje Centralne kancelarije regulisano je grupnom procedurom GR 03 koja ureduje sistem zastite
uzbunjivata u okviru Porsche Holdinga.

Centralna komisija u skladu sa navedenom procedurom sprovodi ispitivanje kréenja pravila, te formira
izvestaj koji u sludaju utvrdenog krdenja prosleduje disciplinskoj komisiji. Kod utvrdenih teskih kréenja
pravila od strane zaposlenih disciplinska komisija odlucuje na osnovu izvestaja ¢ ispitivanju i preporuke
sankciia centralne kancelarije za regulisanje dojava, uz poStovanje grupne procedure GR 03 o
sankcijama.

Informisanje uzbunjivaga
Clan 15,

Na zahtev uzbunjivada, poslodavac je duZan da prui obavestenja uzbunjivatu o toku i radnjama
preduzetim u postupku, kao i da omoguéi uzbunjivatu da izvrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje
radnjama u postupku.

Poslodavac je duan da obavesti uzbunjivata o ishodu postupka po njegovomn okonéanju, u roku od 15
dana od dana ckonéanja postupka.

Po okonéanju postupka ovlasceno lice:
« Preuzima od Centralne kancelarije izvestaj o preduzetim radnjama u postupku i informaciii u vezi
sa unutradnjim uzbunjivanjem;
+ Sprovodi mere uz odluku uprave radi otklanjanja uotenih nepravilnosti i posledica $tetne radnje
nastalih u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, kao | disciplinske mere protiv lica koje je izvrsilo
povredu pravita u skladu sa preporukama disciplinske komisije.

Uzbunjivanje javnosti
Clan 16.

Javnost se moZe uzbuniti, bez prethodnog obavestavanja poslodavca ili ovlaS¢enog organa u slucaju
neposredne opasnosti po Zivot, javno zdravije, bezbednost, Zivotnu sredinu, od nastanka $tete velikih
razmera, odnosno ako postoji neposredna opasnost od unidtenja dokaza.

Prilikom uzbunjivania javnosti uzbunjiva¢ je duZan da postuje pretpostavku nevinosti okrivljenog, pravo na
zastitu podataka o li¢nosti, kao i da ne ugrozava vodenje sudskog postupka.

Postupanje sa tajnim podacima
Clan 17.

Informacija moze da sadrzi tajne podatke.

Pod tajnim podacima iz stava 1. ovog &lana smatraju se podaci koji su u skladu sa propisima o tajnosti
podataka prethodno oznadeni kao tajni.

Ako su u informaciji sadrzani tgjni podaci, uzbuniivat je duzan da se prvo obrati poslodaveu, a ako se
informacija odnosi na lice koie je ovlagceno da postupa po informaciji, informacija se podnosi rukovodiocu
poslodavea.

U sludaju da postodavac nije u roku od 15 dana postupio po informaciji u kojoj su sadrani tajni podaci,
odnosno ako nije odgovorio ili nije preduzeo odgovarajuce mere iz svoje nadleznosti, uzbunjiva se moze
obratiti oviadCenom organu.



lzuzetno od stava 3. ovog &lana, u sludaju da se informacija odnosi na rukovodioca poslodavea,
informacija se podnosi ovla§cenom organu.

Ako su u informacii sadrZani tajni podaci, uzbunjivat ne moze uzbuniti javnost, ako zakonom nije
drugadije odredeno.

Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjivag i druga lica su duZni da se pridrzavaju opétih i
posebnih mera zastite tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje tajnost podataka.

Zabrana stavljanja uzbunjivaca u nepovoljniji polozaj
Clan 18.

Poslodavac ne sme Ginjenjem ili nedinjenjem da stavi uzbunjivaca u nepovoljniii polozaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a narotito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na:

1) zapos$ljavanje;

2) sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

3) rad van radnog odnosa,

4) obrazovanje, osposobijavanje ili stru¢no usavrsavanje;

5) napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

8) disciplinske mere i kazne,

7) uslove rada;

8) prestanak radnog odnosa;

9) zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

10} ucesce u dobiti posiodaves;

11) isplatu nagrade i otpremnine;

12) rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

13) nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih fica;
14) upudivanje na obavezne zdravstvene preglede |li upuéivanje na preglede radi ocene radne
sposobnosti.

Nakanada $tete zbog uzbunjivanja
Clan 19.

U sludajevima nanoSenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjivad ima pravo na naknadu $tete, u skladu sa
ovim Pravilnikom i zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Sudska za$tita uzbunjivaca
Clan 20.

Uzbunjivad prema kome je preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku zastitu.
Sudska zadtita se ostvaruje podnoSenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleznom sudu, u
roku od est meseci od dana saznanja za preduzetu $tetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je

gtetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zastite nadlezan je vidi sud prema mestu preduzimanja Stetne radnje ili prema mestu
prebivalidia tuZioca.

Postupak za sudsku zatitu u vezi sa uzbunjivanjem je hitan.
U postupku za sudsku zastitu u vezi sa uzbunjivanjem dozvoljena je revizija,

U postupku za sudsku za$titu u vezi sa uzbunjivanjem shodno se primenjuju odredbe zakona o
parniénom postupku koje ureduju postupak u radnim sporovima.
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Sadrzina tuzbe
Clan 21.

Tuzbom za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem moze se traziti:

1) utvrdenje da je prema uzbunjivacu preduzeta Stetna radnja;

2) zabrana vrienja i ponavijanja stetne radnje;

3) uklanjanje posledica $tetne radnje;

4) naknada materijalne i nematerijaine Stete;

5) objavijivanje presude donete po tuzbi podnetoj iz razloga predvidenih u tac. 1} do 4) ovog stava u
sredstvima javnog informisanja, o trosku tuzenog.

Tusbom iz stava 1. ovog &lana ne moze se pobijati zakonitost Pravilnika koiim je resavanc O pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenog po osnovu rada.

Prava uzbunjivaéa u posebnim postupcima
Clan 22.

U tuzbi za ocenu zakonitosti Pravilnika kojim je reSavano o pravima, obavezama i odgovornosti
uzbunjivata po osnovu rada, po posebnim propisima, uzbunjivat moZe istaci navod da taj Pravilnik
poslodavca predstavija Stetnu radnju u vezi sa uzbunjivanjem.

Navod iz stava 1. ovog &lana moZe se istaci u tuzbi ili na pripremnom rotigtu, a posle toga samo ako
podnosilac navoda ucini verovatnim da bez svoje krivice nije mogao da ranije iznese taj navod.

U posebnom postupku sud ocenjuje osnovanost navoda da taj Pravilnik poslodavca predstavija stetnu
radnju u vezi sa uzbunjivanjem, u skladu sa zakonom.

Zavré:ne odredbe
Clan 23.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu slede¢eg dana nakon objavijivanja i objavice se na oglasnoj tabli
postodavca.

Stupanjem na snagu ovog Praviinika prestaje da vaZi Pravilnik broj 180/15 od 17.06.2015. godine.

Sastavni deo ovog Pravilnika predstavija Grupna procedura GR 03 koia ureduje sistem uzbunjivanja u
okviru Porsche Holdinga i Volkswagen koncerna.

1zmene i dopune ovog Pravilnika vr3e se na nacin i po postupkut po kome je donet.
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